Wir haben nachgezdhlt:

Unser Team ist einfach groBartig.

Mit Uber 40 Jahren Branchenerfahrung und unserem couragierten Team aus Uber 100 Expert:innen unterstltzen wir unsere Klient:innen

mit maBgeschneiderten Leistungen, wissenswerten Informationen und hilfreichen Services — kompetent, digital, attraktiv und engagiert.

Zur Verstarkung unserer Teams an den Standorten Linz und Steyr suchen wir deshalb eine/n motivierte/n, zuverlissige/n und teamfshige/n

Mitarbeiter:in fUr die folgende Position:

Eintritt
Arbeitszeit
Bereich

Standort

Erfahrung

Gehalt

Deine Aufgaben >

(Senior) Payroll & HR-Legal Advisor [ Personalverrechner:in (w/m/d)
zur Verstarkung unseres groBartigen Personalmanagement-Teams.

ab sofort moglich
Vollzeit oder Teilzeit
Personalmanagement

StockhofstraBe 23, 4020 Linz oder
StelzhamerstraBe 14b, 4400 Steyr

mehrjahrige Berufserfahrung erwiinscht
(idealerweise in einer Steuerberatung)

ab EUR 3.000,- brutto/Monat
Die Hohe der jeweiligen Uberzahlung ist natiirlich abhingig von Qualifikation und Erfahrung.
Kollektivvertragliches Gehalt: EUR 2.675,00 auf Basis Vollbeschaftigung (Gruppe lll.b, 4. Berufsjahr)

Dein Profil > Wir bieten dir >

selbststandige Abwicklung von
(digitalen) Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen fir Unternehmen
unterschiedlicher Branchen, Rechts-
formen und UnternehmensgroBen
laufende Betreuung der langfristig
anvertrauten Klient:innen in arbeits-
rechtlichen, sozialversicherungs-
rechtlichen und steuerlichen
Fragestellungen

Erstellung von verschiedenen
Auswertungen und Antragen in
der Personalverrechnung
Abklarung von personalwirtschaft-
lichen Fragen mit Expert:innen,
Behdrden und Amtern

Abwicklung von beratungsinten-
siven Personalmanagement-
projekten in Zusammenarbeit mit
den Kolleg:innen unseres Teams

abgeschlossene (hdhere) kauf-
mannische Ausbildung (HAK/
HLW-Matura) oder langjéhrige
Personalverrechnungserfahrung
gutes allgemeines IT-Anwender-
wissen und (sehr) gute Kenntnisse
im Umgang mit Personalverrech-
nungssoftware (idealerweise mit
BMD NTCS)

abgelegte Personalverrechner-
prifung und solide Kenntnisse

im Arbeits- und SV-Recht

Freude im Umgang mit Zahlen,
Kommunikationsstadrke und ein
hohes Interesse an laufender Fort-
und Weiterbildung

eine ausgepragte Service-
orientierung, eine strukturierte
Arbeitsweise und ein hohes MafB
an Teamfahigkeit

einen modernen Arbeitsplatz

und ein attraktives Arbeits-
umfeld innerhalb eines starken
und innovativen Unternehmens
ausgezeichnete Karriereperspek-
tiven und abwechslungsreiche Auf-
gabengebiete mit steiler Lernkurve
sehr flexible Arbeitszeitmodelle
und die umfassende Mdoglichkeit
zur Arbeit im Home-Office
vielfaltige Aus-, Fort- und Weiter-
bildungs- sowie betriebliche
Gesundheitsforderungsangebote
eine langfristige Anstellung in
einem erfolgreichen Unternehmen
einer krisensicheren Branche
leistungsorientierte Bezahlung,
jede Menge Benefits und ein
hervorragendes, kollegiales
Betriebsklima

Wir freuen uns darauf, deine Iulinebesserbuny entgeqennetmen zu dlirfen.

GRS Wirtschaftspriifung
Steuerberatung GmbH

MAIL karriere@grs.at
WEB www.grs.at

Einfach

groBartige
Steuerberatung.

www.grs.at
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